
 

 

Referat Grupperådsmøde 
​

Søndag den. 22. Februar 2026 kl. 12.00 

1.​ Valg af dirigent og referent 
a.​ Esben Sveidahl Lauridsen som dirigent og Regitza Bergholdt Andersen som referent 
b.​ Rettidig indkaldt.​

 
2.​ Fremlæggelse af bestyrelsens beretning, grenene og gruppeleder 

a.​ Formanden 

Beretning ved formand Michael Kulawig 

Kære spejdere, forældre og venner af gruppen 

Endnu et aktivt og begivenhedsrigt år er gået i vores spejdergruppe. Året har været præget af stærkt 
fællesskab, stor opbakning og en imponerende frivillig indsats – både fra ledere, spejdere og forældre. 

Foråret – fællesskab og nye rammer 

I april måned stod vi som sædvanlig for påskeliljeuddeling for Hammelev Kirke. Det er en hyggelig 
tradition, hvor det bliver tydeligt, at selv en lille blomst kan sprede megen glæde. Spejderne var med 
til at bringe foråret og smilene ud i lokalsamfundet. 

Den 25. april deltog vi i Awardshow for frivillige i Haderslev. Det var en aften, hvor frivilligheden 
blev hyldet på tværs af foreninger og organisationer. Det er inspirerende at være en del af et 
lokalsamfund, hvor frivilligt engagement bliver anerkendt – og det minder os om, at det arbejde vi 
lægger i spejdergruppen, faktisk gør en forskel. 

Den 4. maj deltog vi talstærkt i Lysfesten i Haderslev. Det er altid en særlig oplevelse at gå med i de 
uniformeredes fakkeloptog gennem byen. Stemningen, faklerne og fællesskabet gør det til et 
arrangement, vi er stolte af at være en del af. 

Den 11. maj deltog vi i Spejderdag. Det er en god mulighed for at vise spejderlivet frem og invitere 
nye interesserede ind i fællesskabet. Spejderne var engagerede og gode ambassadører for gruppen. 

I maj måned stod vores nye bålplads endelig klar. Det har virkelig været et stort løft for vores 
udenomsarealer. Bålpladsen giver endnu bedre rammer for spejderarbejdet og styrker vores 
muligheder for udeliv og fællesskab omkring bålet. Tak til alle, der har bidraget til projektet. 

Den 14. juni deltog vi i Hammelev Byfest, hvor vores pandekagebod blev et stort tilløbsstykke. 
Pandekagerne forsvandt som dug for solen, og vi var flot repræsenteret. Det er en vigtig del af vores 
synlighed i lokalsamfundet. 

Den 21.-22. juni afholdt vi sommerfest og sommerafslutning. Det blev en hyggelig weekend med god 
stemning, grin og fællesskab – en dejlig måde at runde sæsonen af på og sende spejderne på 
sommerferie med gode oplevelser i bagagen. 



Sensommer og efterår – engagement og fællesskab 

Den 17. august afholdt vi Forældrespejd, hvor et fint udvalg af forældre og bedsteforældre mødte op 
til en hyggelig og aktiv dag. Det er altid rart at kunne vise, hvad spejderlivet også handler om. 

Den 20. august deltog spejderne i spaghettigudstjenesten – en hyggelig og anderledes gudstjeneste 
med fællesskab i centrum. 

Den 21. august deltog vi i Høtte Optoget, hvor vi var heldige med vejret og stolte af at være en del af 
byens traditioner. 

Den 6. september deltog vi talstærkt i Stafet for Livet omkring Haderslev Dam. Det var en 
meningsfuld dag, hvor vi sammen støttede en vigtig sag og oplevede et stærkt fællesskab. På trods af 
ømme fødder forventer vi at deltage igen i år – og der er tilsyneladende  opbakning fra Hammelev by 
til at lave et endnu bedre fremmøde næste år . 

Den 20. september modtog Niels Jørn Pamhule Divisions lederpris 2025 – en særdeles velfortjent 
anerkendelse. Niels Jørn er en kæmpe ildsjæl, og prisen er en flot påskønnelse af hans mangeårige 
indsats for spejderarbejdet. 

Søndag den 21. september deltog vi i Ren Natur og samlede affald langs Ribe Landevej. I godt vejr og 
hyggeligt selskab fik vi gjort en forskel – og sluttede af med pølse og brød. 

Den 2 november var vi til Dividusdag i Vojens. 

Den 22. november afholdt vi julemarked. En helt særlig tak skal lyde til Ruth og hendes “damer”, som 
med en kæmpe indsats skabte en virkelig flot omsætning. Julemarkedet er både en vigtig 
indtægtskilde og en hyggelig tradition. 

Det nye års begyndelse – stærk opbakning og forbedrede rammer 

Året startede den 4. januar med nytårsparade og gudstjeneste, og derefter stod vi klar til 
juletræsindsamling – i fantastisk vejr. Spejdere og forældre mødte talstærkt op, og indsatsen gav både 
et godt økonomisk bidrag og en stærk fælles oplevelse. 

Den 2. januar kunne vi samtidig glæde os over, at renoveringen af spejderhuset var afsluttet med nyt 
varmeanlæg og nye radiatorer. Det er en vigtig investering i vores fremtid og giver bedre og mere 
energieffektive rammer for alle. 

Det forretningsmæssige 

Bestyrelsen har i årets løb afholdt bestyrelsesmøder med fokus på både den daglige drift og den 
langsigtede udvikling af gruppen. 

Renoveringen af spejderhuset har været en større investering, men også en nødvendig og 
fremtidssikret løsning. Sammen med etableringen af den nye bålplads har vi styrket både de indendørs 
og udendørs faciliteter. 

Økonomisk står gruppen på et solidt fundament. Vores arrangementer – julemarked, 
juletræsindsamling, byfest og vores tilskudsordning fra OK, hvor man kan tilmelde sig og på den 
måde kanalisere lidt kroner til gruppen – giver ikke blot fællesskab og oplevelser, men er også en 
vigtig del af grundlaget for en sund økonomi. 

Vi har i indeværende år inddraget Mathias til hjælp med det administrative vedrørende 
medlemsservice og regnskab, så vi nu er godt integreret i DDS’ onlinesystem. 



Kassereren vil senere gennemgå regnskabet i detaljer. Jeg vil dog gøre opmærksom på, at der i år er 
større udgifter blandt andet til SL 2026, hvor refusion fra kommunen først kommer senere. Det 
afspejles i budgettet. Derfor vil vi fortsat have stort fokus på at søge fondsmidler til materialer og 
renovering. 

Medlemstallet er stabilt, og vi oplever fortsat god opbakning fra både forældre og lokalsamfund. Det 
er helt afgørende for, at vi kan drive en aktiv og velfungerende spejdergruppe. 

Bestyrelsen vil fortsat have fokus på: 

●​ Rekruttering og fastholdelse af spejdere og ledere 

●​ Vedligeholdelse af spejderhus og udearealer 

●​ En ansvarlig og gennemsigtig økonomi 

●​ Synlighed og samarbejde i lokalsamfundet 

En helt særlig tak (og lidt velfortjent ros) 

Vi har mange stærke kræfter i bestyrelsen – og nogle af dem fortjener lidt ekstra spotlight. 

Karen Malene – ja, hvad skal man næsten sige? Hvis der fandtes en spejder-CEO-uddannelse, så 
havde hun taget den med topkarakter. Hun har styr på både stort og småt, detaljer og helhed, plan A, B 
og C – og ofte også D. Uden hendes evne til at brænde lyset i begge ender (og til tider også lidt på 
midten), var vi simpelthen ikke nået så langt. Det er imponerende – og vi er dybt taknemmelige. 

Regitza fortjener også kæmpe ros. Hun styrer vores SoMe og PR med benhård disciplin og sørger for, 
at vi ser både aktive og organiserede ud. Derudover har hun en næsten overnaturlig evne til at finde 
fonde de mest utrolige steder – man får næsten fornemmelsen af, at hun kan lugte en ansøgningsfrist 
på 10 kilometers afstand. 

Og så er der Sanne og Marzin – vores “vi-fikser-det-lige”-beredskab. Når der mangler en hånd, en 
kage eller en løsning, så springer de til. Den slags fleksibilitet kan ikke købes for penge – men den 
kan værdsættes, og det gør vi , specielt at Sanne i nødens stund blev trukket fra suppleant posten og 
ind i bestyrelsen . Det er den slags mennesker, der gør, at vores spejdergruppe ikke bare fungerer – 
men trives. 

Afslutning 

Når vi ser tilbage på året, er det tydeligt, at vores spejdergruppe er båret af engagement, fællesskab og 
viljen til at løfte i flok. Forældrenes opbakning er uvurderlig og meget værdsat – fortsæt endelig med 
det. Kom glad, hvis I har noget, I kan bidrage med i foreningen, stort som småt. En stor og oprigtig 
tak skal lyde til alle ledere, frivillige, forældre og spejdere. Uden jer var intet af dette muligt. Vi ser 
frem til endnu et år med oplevelser, udvikling og stærkt spejderfællesskab. 

Beretning fra grenene 

b.​ Familiespejd 
Niels Jørn fortæller, at han har denne gren sammen med Vibeke. Vibeke startede i august og 
står for mad/indkøb og Niels Jørn står for dagens program. Der er 5 familier og 6 drenge i 
alderen 3-6 år. Pt. har vi  tre timer, 9 søndage fra september-maj og afslutningen i april. Når 
alle er samlet, er vi ca 20 personer. Vi har fornøjelsen af to unge medhjælpere som selv er 
spejdere (Aksel og Laust). 



Der er mad over bål hver gang og prisen er 30 kr pr. voksen. 
På dette år har denne gren oplevet rigtig meget: 
-Der er blevet studeret regnorme- hvem fandt den længste. Lavet skive og droner af valnødder 
- knækket dem og brugt nødderne til maden. Studeret havreakse, lavet hjemmelavet havregryn 
og spist det. Været med julemusen på jagt efter pebernødder, lavet julefrokost over bål. 
Voksne og børn har sammen snittet med knive som kunne bruges til snobrød. Lavet bål med 
tændstål, som hver forældre har lavet sammen med deres barn. Kigget på kartofler om de har 
øjne, pt er de gemt i kælderen, da de skal plantes ud så de kan spises til sommer afslutning. 
Snart starter foråret og vi skal studerer haletudseæg, og se om det kan blive til haletudser og 
til sidst små frøer. Derudover skal vi binde rafter sammen og lave huler og meget mere. 

c.​ Mikro 
Niels Jørn fortæller at han starter i september, men at de deltager hvert år i Høtte optoget i 
august med resten af gruppen. Grenen startede op med 9 børn, 5 nye og 4 gamle. (kun en er 
faldet fra) 
Mikroerne har lavet en masse spændende i denne sæson: 
-Lært at tænde bål med tændstikker, lært om regler i naturen, hvordan kender vi forskel på 
havre og byg og lavet egne pandekager. Hvordan ser et egeblad ud og hvordan laver man et 
egetræ. Kan du binde et enkelt knob. Førstehjælp med sår i panden og arm i slynge (sådan 
havde Bedste det jo). Lavet glas til fredslys til kirken, som er blevet en tradition. Været på løb 
på spejdergrunden hvor der var opgaver fra efteråret. Juleafslutningen blev holdt i skoven, 
hvor børnene testede om de var bange for mørke. Der er blevet snittet snobrødspinde og lavet 
blyant og efterfølgende kom knivprøve beviset. Afholdt førstehjælp med besøg af Hugo. Snart 
skal egne kartofler sættes, påskeløb med opgaver og skattejagt. Se på egeknopper og 
bøgeknopper nede i Valhalla. Sidst i april er der en overraskelse som omhandler førstehjælp 
og i maj skal der laves knob og lære om vinkelbesnøring på rafter, bygge tårn med huler som 
der overnattes i til sommerafslutning. Der bliver, som sidste år, lavet en vandrutchebane. 
Det er en rigtig god gruppe som fungerer godt sammen. Henriette hjælper til sammen med 
Bedste, som sørger for mad og opvask. Derudover er der 4 juniorspejdere som hjælper med 
bål og lege. (Anastasia, Laust, Aksel og Christoffer). 
Der er et program som kan ses et halvt år frem, det er delt op i tre med dagen program, leg og 
bål med mad. 

d.​ Mini 
6 nye og 6 gamle er startet i september (tre er stoppet igen) 
De fire hjælper fra mikri, fortsætter ved mini med Niels Jørn og bedste. 
Minierne deltager også i Høtte optoget august. 
Hos minierne er der også en masse aktiviteter gennem året: 
-lærer om forskellige båltyper, tændstikker og sikkerhed. Laver navneskilte og refleks pinde. 
Taler om morsealfabetet og morsetegn og hvordan det fungerer. Laver mel af havre og hvede, 
som Bedste laver pandekager af. 
Rinker reb op. har deltaget i Dividusdag i Vojens. Super hyggelig dag. Deltaget i julemarked 
på skolen og fredslys i kirken. Der bliver øvet førstehjælp og aflåst sideleje. Har afholdt 
juleafslutning i skoven mens det var mørkt. Talt om regler for knive og fået knivbevis. 
Arbejdet og lært om kort og signatur. Øver forskellige knob som slipstik, råbåndsknob, 
tømmerstik og flagknob. Taler om verdenshjørner (nord syd øst og vest). Også denne gruppe 
får en overraskelse i april, omhandlende førstehjælp. Der bliver talt om naturen, træer og 
fugle. Afhold løb vedrørende fugle og træer. Leget med reb og rafter og bygget tårne til 
sommerafslutning. 
 
Derudover takker Niels Jørn for et godt samarbejde med sine forældre på alle grupperne. 
Hans SMS gruppe fungerer super godt og forældrene er gode til at svare tilbage og det gør 
arbejdet i hans grupper nemt da han ikke er så god til IT. 
 

e.​ Junior 
Christians fortæller om juniorgrene som er i samarbejde med Karen Malene. De har arbejdet 

med forskellige mærker: økse, bivuak, survior, startet på lejrarkitekt og arbejdet i patruljer. Her 



handler det rigtig meget om at blive gode til at arbejde sammen med alle fra gruppen. Juniorene var 
også  med til Stafet for livet (fleste gik 20km), og har haft en grentur, hvor de gik med oppakning til 
Vojens, havde to overnatninger, og hjem igen. Det indkluderede også et besøg på flystationen. De skal 
i 2026 også arbejde hvordan vi bidrager til samfundet. 

 
f.​ Trop beretning  

Fortsat samarbejdet med Rune gruppen i Vojens. Betyder skiftevis at vi er i Vojens og Hammelev.  
 
I året har vi haft en optagelses tur i Trop Limbek ved Christiansdal og Tørning Mølle ved midnatstid. 
Ganske spændende. Formålet er at danne en tydelig fælleshed ved at have et trop patruljenavn.  
Af mærker har vi bla arbejdet med førstehjælps mærke i en lidt udvidet form med dukke mm., det 
store knobs mærke - Knotnut mærke med 18 forskellige knob. Troppen lavede escape room til 
Dividus dagen i Vojens til en succes ud fra antallet af tilmeldte til aktiviteten, og troppens egen læring 
af det. Troppen hjælper hinanden også med gruppernes egne aktiviteter, både til juletræssalg i Vojens 
og til julemarkedet på skolen. Spejderne har lært hinanden godt at kende. Et par af troppen går på 
efterskole men hjælper hvor de kan. 
Det er meget givtigt at have dette samarbejde på mange niveauer. Både som leder og som gruppeleder, 
så kan alle opgaver vendes, så det som var uklart bliver klart.  
Til sommer holder vi pause med at have Trop Limbek, da begge grupper vil have nok til at lave egen 
trop. Troppen her, vil have mødetidspunkt og dag, som vi har nuværende tidspunkt sammen med 
juniorerne, da de har en utrolig god dynamik sammen.  

 
 

g.​ Gruppeleder beretning  
 

Vi har i 2025 arbejdet med 4 ledere: Niels Jørgen, Henriette, Christian og jeg, med Anne som standin, 
hvis det kniber hos juniorerne. To uvurderlige voksne hjælpere i Vibeke og Bedste, og ikke mindst 4 
juniorer som hjælper Niels Jørn i de yngre grene: Aksel, Laust, Anastacia, og Christopher. De 4 
juniorer kan vi se har vokset i opgaven som spejder når de er til juniorspejder møderne. Til sommer 
rykker Henriette op som leder hos minierne, og Birgitte kommer som ny hjælpeleder hos Niels Jørn 
hos mikroerne.  
 
Tilsammen har vi: Familiespejder: 5 spejdere; Mikro: 10; Mini: 9; Junior: 9; Trop: 1 nu 
Gruppen består af ialt 50 aktive medlemmer.  
 
Kurser i gennem året - en vigtig del af gruppeudviklingen 
I begyndelsen af året var Henriette på Ny Leder kursus, den første del af tre, som havde helt 
grundlæggende spejderideen som fokus. Vi var begge af sted for at hjælpe på vej.  
I marts-april trådte Christian til som leder hos juniorer - en fantastisk leder med masser af 
spejdererfaring, og seje aktiviteter i hans spejderrygsæk som er kommet juniorerne til stor gavn. 
 
Jeg var på Gilwell kursus i hele påskeferie, og fik en stor saltvandsindsprøjtning af spejder 
fællesskabet som jeg bruger direkte i mit spejderarbejde her i gruppen. Fokuset på kurset er hele 
spejderideen koblet med selvudvikling i spejderarbejdet, Oveni at det også har givet et endnu større 
netværk i Danmark at kunne trække på.  
 
I september tog vi på uddannelsesmarkedet for klan og ledere på Housens Odde Spejdercenter NØ for 
Kolding. Christian og jeg var med fra fredag til søndag, Niels Jørn, Henriette og Vibeke kom søndag 



morgen. Hvor vi alle fik en del med fra de moduler vi havde tilmeldt os. Det var dejligt at være fælles, 
afsted og mærke spejderånden har ramt også mange andre frivillige der vil gøre en forskel for vores 
børn og unge, gennem egen udvikling.  

 
h.​ Kort om den tidligere udviklingsplan  

Den tidligere udviklingsplan havde 5 fokusområder: Vildskab i naturen, Bæredygtighed i børnehøjde, 
Urban scouting, flere ledere, som alle skulle udmunde i modige børn og unge. Dem har vi fortsat 
arbejdet med i ‘25 - bla er vi altid udenfor, og bruger naturen helt aktivt i vores spejdermøder lige fra 
de små grene til troppen. Bæredygtig har vi bla arbejdet med igennem Ren Natur hvor vi samlede 
affald langs Ribelandevej. Urban Scouting - vi har bla brugt byen til løb. Vi har fokus på nye ledere, 
så vi kan udvikle os og heldigt for os, at Niels Jørn har et stort netværk og berøringsflade i byen for at 
se potentielle nye ledere.  
Modige børn - ja vi arbejder alle grene med det fokus, og vi har mange gange skubbet til de enkeltes 
spejderes nærmeste udviklingszone gennem nysgerrighed og ved de ældre grene udholdenhed.  

 
3.​ Fremlæggelse af årsregnskabet 2025/2026 for budget til vedtagelse. 

a.​  Mathias gennemgår regnskabet (se særskilt dokument) 
b.​ Regnskabet er hermed godkendt.​

 
4.​ Behandling af indkomne forslag 

a.​ Ingen 
 

5.​ Fremlæggelse af udviklingsplan til vedtagelse 
a.​  DDS har lavet “Spejder skaber handlekraft” som gennemgås af Karen Malene. Vi ønsker at 

læne os op, af DDS udkast og derfor ønsker vi at blive godkendt til at få lov til at udarbejde 
og arbejde det næste stykke tid med at udarbejde vores egen. 
Hermed vedtaget at gruppen arbejder videre.​
 

6.​ Fremlæggelse af budget, herunder kontingent for det kommende år til vedtagelse 
a.​  Vi foreslår at kontingentet vil være halvårligt på 375 kr i alt 750 årligt. pr 2027 

Godkendt 
b.​  Budget gennemgået. Godkendt 

 
7.​ Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen 

a.​ Bestyrelsen stiller til forslag omkring følgende 1 leder,  7 medlemmer og 1 suppleant​
 

8.​ Valg til bestyrelsen ​
Formand Michael Kulawig -genvalgt 
Kasserer - Nils-Christian Aulkær Glöe - Valgt 
 
Bestyrelsesmedlemmer 
Kristian Hansen - Valgt 
Liubov Pavliuk - Valgt 
Andrii Pavliuk - Valgt 
Leder valgt ind i bestyrelsen- Karen Malene Andreasen​
Valg af 1 suppleant - Sanne Jensen​
 

9.​ Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gælder for en etårig periode) 
a.​ Thomas Fogh revisor og Lisbeth Jensen vil gerne være suppleant - begge valgt.​

 



10.​Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådet (gælder for en etårig periode) 
a.​ Karen Malene, Christian, Marcin, Nils-Christian, Kristian​

 
11.​Valg af to stemmeberettigede til korpsrådet (gælder for en etårig periode) 

a.​ Christian og Karen Malene​
 

12.​Eventuelt 

a.​ Grupperådsmøde ønskes flyttes til sidst på året. 

i.​ Mathias fortæller, at det skal man anmode om. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formand: Michael Kulawig                                                                 Dirigent: Esben Lauridsen 

​ ​  
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