
Referat Grupperådsmøde den. 16 Februar 2025 
Grupperådetmødet blev afholdt i spejderhuset på Brøkkelhusvej i Hammelev med ca 30 
deltagere inkl bestyrelse og ledere. 

1.​ Valg af dirigent og referent 
a.​ Dirigent: Esben 

i.​ Varslet i god tid og er lovlig. 
b.​ Referent:  Regitza​

 
2.​ Fremlæggelse af bestyrelsens beretning, -grenene og gruppeleder.  

a.​ Formand:  Formanden beretter: Det har været og er en  kamp at tiltrække 
lokale voksne til foreningen, da konkurrencen fra andre sports- og 
fritidsforeninger i Hammelev er hård. Men vi gør, hvad vi kan, og forsøger at 
være synlige i lokalområdet. Vores ældste spejdere har været så heldige at 
indgå i et samarbejde med Rune gruppe. Men trods vores udfordringer er jeg 
stadig optimistisk. Vi har en bestyrelse, hvor hvert enkelt medlem bidrager 
med deres særlige styrker. vi har sidste år været heldige at Regitza har holdt 
et skarpt øje med ALT der kan søges af fonde og støttemidler både lokalt og 
ved større fonde fonde (Sct Georgs Gildet, borgerbudgettering). 
Jeg vil gerne takke jer alle for jeres engagement og dedikation til vores 
spejdergruppe. Den utrolig store opbakning der er til julemarked hvor Ruth er 
den bærende kraft, og de overvældende mange der mødte op til 
juletræsindsamling 

b.​ Familiespejd: Niels Jørn sammen med Karen Malene. Det er andet år, og det 
fungerer super godt. Pt har vi fire familiespejd tilmeldt men det er store 
familier. Der er ca. 12-15 hver gang. Der er bål og mad hver gang. Vores mål 
er at skabe gode forhold med udeliv, få et godt forhold med naturen, blive 
nysgerrige på det at være spejder. Der er altid en opgave hver gang. Mødes 8 
søndag fra 10-13 i løbet af året.  
Der er lavet en folder og aktivitetsplan, så alle ved hvad der skal laves hver 
gang. 

c.​ Mikro: Niels Jørn og Henriette  har 9 børn. (Bedste, Solveig hjælper til) 
Bedste henter dem i SFO hver gang. Der er program hver gang, der er mad 
hver gang. Det er en livlig flok, der er god opbakning fra forældrene. Mikro er 
opdelt i første og anden års, da nogle har prøvet noget og andre er længere i 
deres udvikling. Opgaverne kan f.eks være førstehjælpsbevis som giver et 
mærke og sådan er det hver gang. 

d.​ Mini: Niels Jørn og Solveig står for dem  Her er der også en plan hver gang, 
på den måde ved de hvad de skal hver gang. Der er 8 børn, 4 af dem er fra 
Simmersted. En super dejlig gruppe som fungerer rigtig godt sammen. De har 
lavet en vandrestav, der skal de snitte og snart begynder de på “den store 
snitte dyst”. 

e.​ Junior/trop: Karen Malene  
I 2024 var trop og juniorgrenen slået sammen pga mangel på leder. 
Vi var 3 erfarne trop spejdere + 2 juniorer. Spredt erfaring. Arbejdet har været 
i stor grad med mere selvbestemmelse. De valgte selv de fleste af mærker de 
ville arbejde med. Lederen lavede løbende justeringer i forhold til færdigheder 
for grenene. Nogle af de aktiviteter som hittede i løbet af året: hjemmelavet is 
i sneen, trangia mærket, gå 5 km i mørke, orienteringsløber, bålkok. 



Vi var med i løb: Divisionsturneringen i Brede Å dal, tema var Astrids 
Lindgreens verden. Der blev dannet patrulje med Toftlundsgruppens trop. 
Sommerafslutning byggede de køkkenbord op, og havde woop natløb. 
De deltog i Lysfest, Pinsgudstjenesten ved Tørning Mølle. Vi lavedesnobrød, 
og med at male, lime, tegne kærlighed på papir udtrykt i naturens ånd. Rune 
gruppen hjalp med indgangsportal. Der blev udleveret påskeliljer og vi var 
med i høtteoptog. Ved slutning af forår ‘24 besøgte troppen var Rune gruppen 
os fordi samarbejdet skulle opstarte efter ferien. 
 
I efteråret ‘24 - Efter ferien delte vi junior og trop igen, da der startede flere 
juniorer, så vi blev 9 i alt. Vores trop startede samarbejdet med Rune 
Gruppen. 
Junior: Der er stor spredning i færdigheder, så der arbejdes bredt i disse. 
Medbestemmelsen er i centrum, så grenen valgte flere mærker vi skulle 
arbejde med. Til spejdermøderne har vi arbejdet med: kniv, sav og økse 
bevis, førstehjælps, bålmærket, den øde ø, bålkok, 5 + 10km turere 
planlægger vi til foråret. Til julemarkedet lavede vi stearinbomber - de skal 
forbedres hvis vi vil bruge dem igen. Vi var med til nytårsparaden, Fredslys, 
julemarkedet og Dividusdag.  
I troppen har også valgt mærker og de to ledere (Henning - gruppeleder fra 
Rune, og Karen Malene) inkluderede flere færdigheder og sikrede aktiviteter 
for at fordre det nye samarbejde. De ønskede at arbejde med flere mærker: 
knobmærke, førstehjælp, 5 km ekstrem, 10 min tårn, i skov i mulm og mørke, 
one-night stand, no match.   

 
f.​ Gruppelederen: En gave at have fået opgaven som gruppeleder her i gruppen 

- med rigtige gode ledere, og med ledere, hjælpere og en bestyrelse som er 
med til at danne rammerne for gruppen.  
Dejligt at ledergruppen også har den DNA som den har, med at Niels Jørn er 
en aktiv her i gruppen med kontakter til hele byen og trækker på sit netværk til 
at få løbende løst de udfordringer der er med reparation, malerarbejde mm og 
har Henriette med til at hjælpe ved de yngre grene. 
Korpsrådsmødet i november var der fokus på input fra os ledere, til den 
næste udviklingsplan i korpset. Det er den som gerne skulle give retningen for 
det lokale spejderarbejde - mere kommer om denne.Der var også fokus på 
den nye “Bliv Spejder” kampagne til at rekruttere flere spejdere som bliver sat 
igang den 11. maj og den 17 august Spejder Forældredag - med aktiviteter i 
hele landet i grupperne. Der har ligeså været møder i divisionen hvor viden 
fra møderne giver inspiration til os. Sidst var der også oplæg fra 
uddannelsesgruppen fra korpset. Ellers har der været diverse møder i BUS 
og formøder i forhold til løb for patruljerne. Det indledende for SL 26 er der 
også så småt fokus på.  

 
3.​ Udviklingsplanen for 2020 - 2024 

I ledergruppen og i bestyrelsen har vi udviklingsplanen i mente i de enkelte 
emner: Vi skaber modige børn og unge: Alt, hvad vi laver med spejderne nu, 
er i denne retning. Vi udfordre spejderne i deres nærmeste udviklings zone 
med mange af de aktiviteter vi laver med dem til møderne og på vores ture. 
Bæredygtighed i øjenhøjde: Vi er langsomt igang med denne del - vi har 
bæredygtighed som alle andre husholdninger. Det specifikke arbejde med 



spejderne arbejder vi løbende på. I denne forbindelse er vi med i den Grønne 
Avengarde indenfor DDS. Urban Scouting: Der er mange nye byerne - vi 
bruger byen løbende i hvad vi laver med spejderne, løb mm. Vi har 
samarbejde med kirken i diverse aktiviteter. Vi er til byfest mm. Nye ledere: Vi 
har løbende fokus på at få rekrutterede nye ledere i vores netværk, for der er 
brug for flere ledere til at løfte opgaven med at lade spejderne fortsætte med 
at være modige børn og unge. Den nyeste leder; Henriette - har også 
allerede været på sit første indledende kursus som var afholdt i Dybbøl 
Division - to andre kommer. Jeg selv har også været på kurser om det at 
være gruppeleder og den gode ledergerning. Plus tager afsted i hele påsken 
for at blive endnu klogere kernen i spejderarbejdet sammen med andre 
erfarne ledere. Vildskab i naturen Det er nok den del af udviklingsplan, som vi 
rammer bredest og allerbedst for det ligger os absolut nærmest. For naturen 
er lig med vores spejderarbejde her i gruppen. Som eks Niels Jørn også har 
påpeget i dag, i arbejdet med de yngre grene. 
 ​
 

4.​ Fremlæggelse af årsregnskabet for til vedtagelse  
a.​ Joline fremlægger og gennemgår budget, der er en forskel pga. der er nogle 

indtægter som ikke er kommet ind i den rette tid. De er efterfølgende kommet 
ind, så der er et lille plus på kontoen. 

b.​ Se budget. 
c.​ Spørgsmål: Er huset blevet betalt ud? - Det er vedtaget at vi ønsker det, vi er 

bare ikke nået dertil. 
d.​ Budget godkendt. 

​
 

5.​ Behandling af indkomne forslag 
a.​ Intet.​

 
6.​ Fremlæggelse af budget, herunder kontingent for det kommende år til 

vedtagelse. 
a.​ Vi fastholder kontingentet, den stiger ikke. 
b.​ Vi har stort fokus på at vores budget fungerer til 2026, pga. landslejr. 
c.​ Spørgsmål: Stiger kontingent efter hver gruppe? Nej familiespejd er en pris 

450 og de andre grene er 700kr.  
d.​ Spørgsmål: Ønsker bestyrelsen et negativt budget to år i streg? Svar: Vi er 

bekendt med dette, men ved der er mulighed for at søge fonde. Derfor tænker 
vi at tilgodese vores spejder så der ikke kommer en stor udgift når der er 
landslejr. 

e.​ Budgettet er godkendt.​
 

7.​ Valg til bestyrelsen ​
Bestyrelsesmedlem Regitza er genvalgt. 
Bestyrelsesmedlem - Marcin for et år.​
Valg af 1 suppleant - Sanne​
 

8.​ Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gælder for en etårig periode) 
a.​ Thomas Fogh.​

 



9.​ Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådet (gælder for en etårig 
periode) 8 Maj 2025 

a.​ Karen Malene ​
 

10.​Valg af to stemmeberettigede til korpsrådet (gælder for en etårig periode) 
a.​ Karen Malene​

 
11.​Eventuelt 


